
«Охрана труда» 
 

Цель обучения: данная ДПП ПК базируется на компетентностном 

подходе и учитывает потребности открытого акционерного общества 

«Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД») в дополнительном 

профессиональном образовании и проверке знаний требований охраны труда 

работников, в чьи компетенции входят вопросы безопасности и охраны труда 

с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
 

Категория слушателей: руководители, специалисты, инженерно-

технические работники структурных подразделений ОАО «РЖД», филиалов 

ОАО «РЖД», их структурных подразделений, дочерних и зависимых обществ 

ОАО «РЖД» не связанных с организацией, руководством и проведением работ 

на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также не 

осуществляющих контроль и технический надзор за проведением работ; 

члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда у работников 

структурных подразделений ОАО «РЖД», филиалов ОАО «РЖД», их 

структурных подразделений, дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД». 

 

Форма обучения: по очная и заочная форма обучения с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

Документ, выдаваемый по результатам обучения: удостоверение 

установленной формы о проверке знаний требований охраны труда и 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

Трудоемкость программы: 40 часов. 

 

Срок освоения программы: 5 дней при очных занятиях, 10 дней при 

заочном обучении. 

 

Стоимость обучения: 3 300 рублей. 

 

Аннотация: основы охраны труда, организация работы по охране труда, 

опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них, 

порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве, требования безопасности 

труда в производственном процессе (цехе, участке) по специализации 

работника, производственная санитария в производственном процессе (цехе, 

участке) по специализации работника, взаимодействие с подчиненными.  

 

 

 

 


