
Общая характеристика программы 

Дополнительная профессиональная программа обучения  «Охрана труда в 

ОАО «РЖД»» (далее – ДПП ПК) составлена в соответствии с требованиями 

приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499, с учетом потребности 

открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – 

ОАО «РЖД») в дополнительном профессиональном образовании работников, в 

чьи компетенции входят вопросы охраны труда, в соответствии с 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 

№ 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций», на основании Примерной 

программы обучения по охране труда руководителей и специалистов аппарата 

управления ОАО «РЖД», утвержденной 15.08.2016 первым заместителем 

начальника Департамента охраны труда и экологического контроля ОАО 

«РЖД» и с соответствии со Стандартом ОАО «РЖД» «Система управления 

охраной труда в ОАО «РЖД». Организация обучения», утвержденное 

распоряжением ОАО «РЖД» от 25.12.2015 № 3081р СТО РЖД 15.011-2015.  

Содержание ДПП ПК основано на Типовой программе обучения по 

охране труда, утвержденной Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации, а также на ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения (вместе с «Программами обучения 

безопасности труда»), введенного 01.03.2017. 

Содержание программы соответствует нормам Трудового кодекса 

Российской Федерации, нормативных актов Российской Федерации и 

локальных актов ОАО «РЖД». 

В учебном плане рабочей программы приведено распределение часов, 

отведенных на теоретическое и практическое изучение разделов учебной 

программы, а также представлен календарный учебный график программы, где 

обозначено количество учебных часов в рабочие дни прохождения занятий. 

К освоению ДПП ПК допускаются лица, имеющие высшее образование, 

среднее профессиональное образование или получающие высшее или среднее 

профессиональное образование. При освоении ДПП ПК параллельно с 

получением высшего или среднего профессионального образования 

удостоверение о повышении квалификации выдается одновременно с 

получением соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

ДПП ПК трудоемкостью 40 часов реализуется по очной форме обучения. 

Срок освоения – 5 дней. 

Освоение ДПП ПК завершается итоговой аттестацией слушателей в 

форме очного компьютерного тестирования, по результатам которого 

выдается удостоверение установленной формы о проверке знаний требований 

охраны труда и удостоверение о повышении квалификации.  

Оптимальное количество слушателей в группе 25 человек. Для 

проведения занятий по специальным темам и практических занятий 

разрешается учебную группу делить на подгруппы численностью 10–15 



человек. 

1 Цель 

Данная ДПП ПК базируется на компетентностном подходе и учитывает 

потребности открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 

(далее – ОАО «РЖД») в дополнительном профессиональном образовании и 

проверке знаний требований охраны труда работников, в чьи компетенции 

входят вопросы безопасности и охраны труда с целью обеспечения 

профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
 

2 Планируемые результаты обучения 

В результате освоения ДПП ПК слушатель должен: 
 

ЗНАТЬ:  

- нормы и правила работы в коллективе, психологические особенности 

работы в коллективе; 

- программы первоочередных мер по созданию комфортных условий 

труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха, обеспечения 

безопасности для различных категорий персонала организации. 

 

УМЕТЬ:  

- разрабатывать программы первоочередных мер по созданию 

комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы труда и 

отдыха, обеспечения безопасности для различных категорий персонала 

организации. 

 

ВЛАДЕТЬ:  

- способностью разрабатывать программы первоочередных мер по 

созданию комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы 

труда и отдыха, обеспечения безопасности для различных категорий персонала 

организации; 

- общими методами защиты от опасностей в техносфере; культурой 

безопасности и риск-ориентированным мышлением. 

 

БЫТЬ ОЗНАКОМЛЕННЫМИ:  
- с причинами аварийности и травматизма на предприятиях, и 

профилактическими мероприятиями по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний.  

 

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ КОМПЕТЕНЦИИ:  
- готовность к выполнению профессиональных функций при работе в 

коллективе; 

- готовность использовать знания по организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах 



экономики; 

- способность организовывать, планировать и реализовывать работу 

исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности 

человека и окружающей среды. 

 

3 Учебный план программы повышения 

квалификации «Охрана труда в ОАО «РЖД»» 

 

Категория слушателей: руководители, специалисты, инженерно-

технические работники структурных подразделений ОАО «РЖД», филиалов 

ОАО «РЖД», их структурных подразделений, дочерних и зависимых обществ 

ОАО «РЖД» не связанных с организацией, руководством и проведением работ 

на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также не 

осуществляющих контроль и технический надзор за проведением работ; члены 

комиссий по проверке знаний требований охраны труда у работников 

структурных подразделений ОАО «РЖД», филиалов ОАО «РЖД», их 

структурных подразделений, дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД». 

Форма обучения: очная. 

Трудоемкость программы: 40 часов. 

Сроки освоения программы: 5 дней. 

Режим занятий: 6-10 академических (45 мин.) часов в день. 
 

№ 

темы 

Наименование модулей и 

тем 

Всего 

часов 

Обучение Преподаватель 

очное электр

онное  лекции практика 
 

1 2 3 4 5 6 7 

А Общий курс 
     

1 Основы охраны труда 5 4 1  РЦМЛКП ЧС 

2 
Организация работы по 

охране труда 
7 4 3  

Филиал 

РГУПС 

г. Воронеж 

3 

Опасные и вредные 

производственные факторы 

и меры защиты от них 

13 9 4  

Филиал 

РГУПС; 

ВГПЭК 

4 

Порядок расследования, 

оформления и учета 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний на производстве 

6 6   
Дорпрофжел 

ЮВжд 

Б 
Специальный курс по 

специализации работника 
     



1 2 3 4 5 6 7 

5 

Требования безопасности 

труда в производственном 

процессе (цехе, участке) по 

специализации работника 

2 2   

Филиал 

РГУПС 

г. Воронеж 

6 

Производственная санитария 

в производственном 

процессе (цехе, участке) по 

специализации работника 

1 1   

Филиал 

РГУПС 

г. Воронеж 

7 
Взаимодействие с 

подчиненными 
2  2  

Филиал 

РГУПС  

г. Воронеж 

В 

Итоговая аттестация 

(проверка знаний, 

тестирование) 

4    НБТ ЮВжд 

 ИТОГО 40 26 10   

 

Учебно-тематический план  

№№ 

п/п 
Наименование модулей и тем 

Трудоемкость, 

час. 

А ОБЩИЙ КУРС  

1 Основы охраны труда 5(1) 

1.1 
Основные положения законодательства о труде в Российской 

Федерации 
1 

1.2 Законодательство и нормативные правовые акты по охране труда 2 

1.3 Государственное управление охраной труда 1 

1.4 

Государственный надзор и контроль соблюдения законодательства 

об охране труда, ответственность за нарушение законодательства о 

труде и законодательстве об охране труда 

1(1) 

2 Организация работы по охране труда 7(3) 

2.1 
Организация управления охраной труда в структурном 

подразделении 
1 

2.2 Новые инструменты управления охраной труда в ОАО «РЖД» 4(2) 

2.3 
Обучение и инструктирование работников по охране труда, 

пропаганда охраны труда в структурном подразделении 
2(1) 

3 
Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты 

от них 
13(4) 

3.1 
Основные вредные производственные  факторы условий труда, 

производственный контроль условий труда 
3(3) 

3.2 Специальная оценка условий труда 1 

3.3 Безопасность труда при эксплуатации электроустановок 2 

3.4 Безопасность труда при эксплуатации грузоподъемных механизмов 2 

3.5 
Безопасность труда при эксплуатации сосудов, работающих под 

давлением, баллонов, котлов 
1 

3.6. 
Безопасность труда при эксплуатации газового хозяйства и 

складов нефтепродуктов 
1 

3.7 Пожарная безопасность 2(1) 

3.8 
Требования охраны труда к устройству и 

содержанию предприятий 
1 

4 Порядок расследования, оформления и учета несчастных 6 



 

ПРИМЕЧАНИЕ: при указании часов в скобках указано число 

практических работ по данной теме. 
 

4 Календарный учебный график 

 
Очное обучение 

Количество часов 

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 

8 8 8 8 8 

 

случаев и профессиональных заболеваний на производстве 

4.1 
Производственный травматизм и профессиональные заболевания, 

мероприятия по их профилактике 
1 

4.2 

Социальная защита пострадавших на производстве, возмещение 

ущерба, причиненного работнику в результате несчастного случая 

на производстве и профессионального заболевания 

1 

4.3 
Производственный и общественный контроль охраны труда в 

структурном подразделении 
1 

4.4 

Обеспечение работников специальной одежной, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, санитарно-

бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих в 

структурном подразделении 

1 

4.5 Оказание первой медицинской помощи 2 

Б 
СПЕЦИАЛЬНЫЙ КУРС ПО СПЕЦИАЛИЗАЦИИ 

РАБОТНИКА 
 

5 
Требования безопасности труда в производственном процессе 

(цехе, участке) по специализации работника 
2 

6 
Производственная санитария в производственном процессе 

(цехе, участке) по специализации работника 
1 

7.  Взаимодействие с подчиненными 2(2) 

В ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (Проверка знаний, тестирование) 4 

 ИТОГО 40 


