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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ 

ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ  

 

1.1. Область применения программы  

 

 

Рабочая программа профессионального модуля (далее – рабочая про-

грамма) является частью основной  образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (ва-

гоны) в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (базовая подготовка) и соответствующих профессио-

нальных компетенций (ПК): 

1. Оформлять техническую и технологическую документацию. 

2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных дета-

лей и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с норматив-

ной документацией. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использова-

на в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке рабочих по профессиям:  

15859 Оператор по обслуживанию и ремонту вагонов и контейнеров;  

16269 Осмотрщик вагонов;  

16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов;  

16783 Поездной электромеханик;  

17334 Проводник пассажирского вагона;  

18540 Слесарь по ремонту подвижного состава 
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1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к ре-

зультатам освоения профессионального модуля 

 

В целях овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в хо-

де освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 - оформления технической и технологической документации; 

 - разработки технологических процессов на ремонт деталей, узлов; 

уметь: 

 - выбирать необходимую техническую и технологическую документацию; 

знать: 

- техническую и технологическую документацию, применяемую при ремон-

те, обслуживании и эксплуатации подвижного состава; 

 - типовые технологические процессы на ремонт деталей и узлов подвижного 

состава. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

 

 

Всего – 340 часов, в том числе:  

максимальной учебной нагрузки – 196 часов, включая 

- обязательной аудиторной нагрузки – 12 часов;  

- самостоятельной работы – 184 часа;  

- производственной практики – 144 часа. 

       Форма промежуточной аттестации – экзамен в 6 семестре. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Тематический план профессионального модуля очное обучение: 

Коды 

профессио-

нальных 

компетенций 

Наименование раз-

делов профессио-

нального модуля 

Всего 

часов 

Объем времени, 

отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов), ч 

Практика, ч 

обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

самостоятельная ра-

бота обучающихся 

учебная 

 

производ-

ственная 

(по профилю 

специально-

сти) 

всего 

в т.ч. 

практические 

занятия 

в т.ч. кур-

совая рабо-

та 

(проект) 

всего 

в т.ч. курсо-

вая работа 

(проект) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2; 

ОК 1-ОК 9; 

ЛР 4, ЛР 10, 

ЛР 13-17, ЛР 

19-20, ЛР 23-

26, ЛР 30, ЛР 

34, ЛР 37-38, 

ЛР 42 

Организация работ 

по ремонту и об-

служиванию по-

движного состава 

196 12   184    

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2; 

ОК 1-ОК 9. 

 

ПП 03.01 Произ-

водственная прак-

тика (по профилю 

специальности) 

144       144 

 Всего 340 12   184   144 
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2.2 Содержание обучения по профессиональному модулю  

ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ  

РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

Наименование  

профессионального  

модуля (ПМ),  

междисциплинарных кур-

сов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1.1.  

Допуски и технические 

измерения 

Тема 1.2.  Слесарное дело  

Тема 1.3.  Организация 

рабочего места слесаря 

подвижного состава 

 Тема 1.4. Организация 

работ по обслуживанию и 

ремонту пассажирских и 

гру-зовых вагонов 

Содержание учебного материала: 12 

Основы сведения о допусках, посадках, квалитетах и параметрах шероховатости 2 

Слесарное дело 2 

Организация рабочего места слесаря 2 

Организация технического обслуживания  пассажирских и грузоых вагонов 2 

Организация ремонта пассажирских и грузовых вагонов 2 

Организация техническогообслуживания и ремонта  

контейнеров 

2 

Самостоятельная работа 184 

Самостоятельная работа: 

Проработка конспекта занятия, учебной и специальной технической литературы. Подготовка по темам рефератов и сообщений. 

Подготовка к опросу по теме. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий и специальной технической литературы (по вопросам к парагра-

фам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических заня-

тий, отчетов и подготовка к их защите 

1.Меры длины. 

2.Штангенинструменты. 

3.Микрометрические инструменты 

4.Нутромеры и глубиномеры со стрелочными отсчетными головками. 

5.Скобы измерительные, калибровка. 
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Наименование  

профессионального  

модуля (ПМ),  

междисциплинарных кур-

сов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

6. Виды слесарных работ. 

7. Инструменты для плоскостной разметки. 

8. Инструмент для рубки. 

9. Машины для рубки. 

10. Механизация гибочных работ. Гибка труб. 

11. Механизация резки. Особые случаи резки. 

12. Механизация опиловочных работ. 

13. Ручное и механизированное сверление. 

14. Механизация нарезание резьбы. 

15. Механизация клепки. 

16. Виды заклепочных соединений механизации клепки. 

17. Основы технологии слесарных работ. 

18. Профессиональная специализация. 

19. Участок цеха. 

20. Организация технического обслуживания вагонов с опасными грузами 

21.Организация ремонта тормозного оборудования вагонов. 

23. Организация технического обслуживания восьмиосных вагонов. 

22. Организация ремонта фитинговых платформ 

24. Организация технического обслуживания тяжеловесных и длинносоставных поездов. 

25. Организация ремонта автосцепного оборудования вагонов. 

26. Организация ремонта электрических машин. 

27. Организация ремонта внутреннего обслуживания. 

28. Организация сварочных работ в вагонных депо и ВРЗ. 

29. Организация ремонта крышек люков и торцевых дверей полувагонов. 

30. Вспомогательные участки и отделения вагонных депо и в ВРЗ. 

31. Организация ремонта электрических машин и преобразователей. 

32. Организация ремонта аккумуляторных батарей. 

33.Организация ремонта аккумуляторных батарей 

34.Организация ремонта внутреннего обслуживания. 
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Наименование  

профессионального  

модуля (ПМ),  

междисциплинарных кур-

сов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

ПП 04.01. Производственная практика (по профилю специальности) 144 

 Тема 1 Ознакомление с устройством ремонтируемых машин 12 

Тема 2 Участие в разборке узлов и механизмов ремонтируемого оборудования 24 

Тема 3 Ремонт узлов и деталей с заменой болтов, винтов, шпилек, гаек. Шабрение 40 

Тема 4 Ремонт и изготовление деталей по 11-12 квалитетам 16 

Тема 5 Устройство, назначение и взаимодействие основных узлов ремонтируемых объектов подвиж-

ного состава 

8 

Тема 6 Выполнение слесарно-ремонтных работ по разборке, ремонту и сборке машин и механизмов с 

применением передовых методов труда 

36 

Тема 7 Освоение норма времени, рациональных методов ремонтных работ 8 

ИТОГО: 340 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению  

 

 

 

Профессиональный модуль ПМ.04 Выполнение работ по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностям служащих реализуется в аудиториях, 

оснащенных оборудованием: 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся; 

 учебные наглядные пособия; 

 технические средства обучения. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, до-

полнительной литературы  

 

1. Исмаилов, Ш.К. Конструкторско-техническая и технологическая до-

кументация. Разработка технологического процесса ремонта узлов и деталей 

ЭПС [Электронный ресурс]: учеб. пособие Ш.К. Исмаилов, Е.И. Селиванов, 

В.В. Бублик. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2018. – 96 с. www.libraru.miit.ru; – 

www.ibooks.ru. 

2. Кобаская, И. А. Технология ремонта подвижного состава [Текст]: 

учеб. пособие/И. А. Кобаская. – ФГБОУ «Учебно-методический центр на же-

лезнодорожном транспорте», 2018. – 288 с. 

3. Кобаская, И. А. Технология ремонта подвижного состава [Электрон-

ный ресурс]: учеб. пособие/И. А. Кобаская. – ФГБОУ «Учебно-методический 
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центр на железнодорожном транспорте», 2018. – 288 с. (конт. 41) 

www.libraru.miit.ru; – www.ibooks.ru. 

4. Производственная безопасность [Электронный ресурс]: учебное по-

собие/Т. С. Титова и др. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по обра-

зованию на железнодорожном транспорте», 2018. – 406 с. www.libraru.miit.ru; 

– www.ibooks.ru. 

 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

  

Перед изучением профессионального модуля обучающийся осваивает 

общепрофессиональные дисциплины.  

Освоение профессионального модуля ПМ.04 возможно осуществлять 

параллельно с освоением или после освоения профессионального модуля 

ПМ.01.  

При изучении дидактических единиц и выполнении курсовой работы 

следует уделять внимание существующим технологическим процессам ре-

монта, которые реализованы на предприятиях прохождения производствен-

ной практики, а также перспективе развития и модернизации технологиче-

ских процессов ремонта подвижного состава. 

Производственную практику (по профилю специальности) рекомендуется 

проводить концентрированно и получить одну из рабочих профессий, указан-

ных в приложении к ФГОС СПО и учебного плана. 

При выполнении самостоятельных работ, практических занятий и курсо-

вого проекта для обучающих должны проводиться консультации.  

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

 

 

Реализация программы модуля должна обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю препо-
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даваемого модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для цикла, эти преподава-

тели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже од-

ного раза в 3 года.  

Организацию и руководство практикой по профилю специальности 

осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от 

организации.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные про-

фессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

1 2 3 
ПК 1.1. Эксплуати-

ровать подвижной 

состав железных 

дорог 

организация рабочего места, соблюдение 

правил охраны труда при эксплуатации по-

движного состава железных дорог; 

 оформление отчетной документации по экс-

плуатации подвижного состава железных 

дорог  

- устный опрос по темам; 

- защита практических заня-

тий; 

- выполнение контрольных 

работ; 

- выполнение индивидуаль-

ных заданий (сообщений, пре-

зентаций, рефератов); 

- тестирование; 

- дифференцированный зачет; 

- экзамен 

ПК 1.2. Произво-

дить техническое 

обслуживание и ре-

монт подвижного 

состава железных 

дорог в соответ-

ствии с требования-

ми технологических 

процессов 

организация рабочего места;  

соблюдение правил охраны труда при вы-

полнении технического обслуживания и ре-

монта подвижного состава железных дорог; 

определение методов технического обслу-

живания и ремонта подвижного состава же-

лезных дорог; 

 соблюдение технологии технического об-

служивания и ремонта подвижного состава 

железных дорог; 

 проведение качественного технического об-

служивания и ремонта подвижного состава 

железных дорог; 

 выбор и использование оборудования, при-

способлений и инструмента для проведения 

технического обслуживания и ремонта по-

движного состава железных дорог 

- устный опрос по темам; 

- защита практических заня-

тий; 

- выполнение контрольных 

работ; 

- выполнение индивидуаль-

ных заданий (сообщений, пре-

зентаций, рефератов); 

- тестирование; 

- дифференцированный зачет; 

- экзамен 

ПК 1.3. Обеспечи-

вать безопасность 

движения подвиж-

ного состава 

соблюдение правил охраны труда по обеспе-

чению безопасности движения подвижного 

состава 

- устный опрос по темам; 

- защита практических заня-

тий; 

- выполнение контрольных 

работ; 

- выполнение индивидуаль-

ных заданий (сообщений, пре-

зентаций, рефератов); 

- тестирование; 

- дифференцированный зачет; 

- экзамен 

ПК 2.1 Планировать 

и организовывать 

производственные 

работы коллективом 

исполнителей 

планирование эксплуатационной работы 

коллектива исполнителей;  

планирование работ по производству ремон-

та коллективом исполнителей; 

 демонстрация знаний об организации про-

изводственных работ; 

 демонстрация работы с нормативной и тех-

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 

 



14 

 

Результаты 

(освоенные про-

фессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

1 2 3 
нической документацией; выполнение ос-

новных технико-экономических расчетов; 

 реализация своих прав с точки зрения зако-

нодательства; 

 демонстрация знаний обязанностей долж-

ностных лиц; формулирование производ-

ственных задач; 

 демонстрация эффективного общения с кол-

лективом исполнителей; 

 отчет о ходе выполнения производственной 

задачи  

ПК 2.2 Планировать 

и организовывать  

мероприятия по со-

блюдению норм 

безопасных условий 

труда 

демонстрация знаний организационных ме-

роприятий; 

 демонстрация знаний по организации тех-

нических мероприятий; 

 проведение инструктажа на рабочем месте 

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 

 

ПК 2.3 Контролиро-

вать и оценивать 

качество выполняе-

мых работ 

 демонстрация знаний о технологии выпол-

нения работ;  

демонстрация знаний об оценочных крите-

риях качества работ;  

демонстрация проверки качества выполняе-

мых работ;  

получение информации по нормативной до-

кументации 

 и профессиональным базам данных 

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 

 

ПК 3.1. Оформлять 

техническую и тех-

нологическую до-

кументацию 

демонстрация знаний по номенклатуре тех-

нической и технологической документации; 

правильное и грамотное заполнение техни-

ческой и технологической документации; 

получение информации по нормативной до-

кументации и профессиональным базам дан-

ных; чтение чертежей и схем; демонстрация 

применения ПЭВМ при составлении техно-

логической документации 

экспертная оценка деятельно-

сти (на практике, в ходе про-

ведения практических заня-

тий, курсового проектирова-

ния, устного опроса) 

ПК 3.2. Разрабаты-

вать технологиче-

ские процессы на 

ремонт отдельных 

деталей и узлов по-

движного состава 

железных дорог в 

соответствии с нор-

мативной докумен-

тацией 

демонстрация знаний технологических про-

цессов ремонта деталей, узлов, агрегатов и 

систем вагонов; соблюдение требований 

норм охраны труда при составлении техно-

логической документации; 

правильный выбор оборудования при со-

ставлении технологической документации; 

изложение требований типовых технологи-

ческих процессов при ремонте деталей, уз-

лов, и систем вагонов 

экспертная оценка деятельно-

сти (на практике, в ходе про-

ведения практических заня-

тий, курсового проектирова-

ния, устного опроса) 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны по-

мочь проверить у обучающихся не только формирование профессиональных 
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компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их уме-

ний. 

 
Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

1 2 3 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти применительно к 

различным контекстам 

изложение сущности перспектив-

ных технических новшеств 

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 

 

ОК 2. Использовать со-

временные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информации и 

информационные техно-

логии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

обоснование выбора и применения 

методов и способов решения про-

фессиональных задач в области раз-

работки технологических процес-

сов; демонстрация эффективности и 

качества выполнения профессио-

нальных задач 

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 

 

ОК 3. Планировать и ре-

ализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

демонстрация способности прини-

мать решения в стандартных и не-

стандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 

 

ОК 4.  Эффективно вза-

имодействовать и рабо-

тать в коллективе и ко-

манде 

    нахождение и использование ин-

формации для эффективного вы-

полнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 

 

ОК 5.  Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей со-

циального и культурного 

контекста 

   демонстрация навыков  использо-

вания информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 

 

ОК 6. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

онных общечеловече-

ских ценностей, в том 

   взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в хо-

де обучения 

 

- устный опрос; 

- практические занятия; 

- тестирование; 

- самостоятельная работа 
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Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

1 2 3 

числе с учетом гармони-

зации межнациональных 

и межрелигиозных от-

ношений, применять 

стандарты антикорруп-

ционного поведения 

ОК 7. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания 

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффектив-

но действовать в чрезвы-

чайных обстоятельствах 

   самоанализ и коррекция результа-

тов собственной работы, принятие 

ответственности за работу членов 

команды (подчиненных), за резуль-

тат выполнения заданий 

 

- устный опрос по темам; 

- защита практических за-

нятий; 

- выполнение контроль-

ных работ; 

- выполнение индивиду-

альных заданий (сообще-

ний, презентаций, рефера-

тов); 

- тестирование; 

- дифференцированный 

зачет; 

- экзамен 

ОК 8. Использовать 

средство физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности 

для поддержания необ-

ходимого уровня физи-

ческой подготовленно-

сти 

    постановка целей, мотивирование 

деятельности подчиненных, органи-

зация и контроль их работы с при-

нятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий 

 

- устный опрос по темам; 

- защита практических за-

нятий; 

- выполнение контроль-

ных работ; 

- выполнение индивиду-

альных заданий (сообще-

ний, презентаций, рефера-

тов); 

- тестирование; 

- дифференцированный 

зачет; 

- экзамен 

ОК 9. Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках 

   систематический анализ иннова-

ций в профессиональной сфере; 

использование актуальных измене-

ний профессиональных технологий 

в практической деятельности 

- устный опрос по темам; 

- защита практических за-

нятий; 

- выполнение контроль-

ных работ; 

- выполнение индивиду-

альных заданий (сообще-

ний, презентаций, рефера-

тов); 

- тестирование; 

- дифференцированный 

зачет; 

- экзамен 
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5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результаты освоения рабочей программы профессионального модуля 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

(ВПД): «Участие в конструкторско-технологической деятельности (по ви-

дам подвижного состава), в том числе профессиональными (ПК), общими 

(ОК) компетенциями и личностными результатами (ЛР): 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава желез-

ных дорог в соответствии с требованиями технологических процессов 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность  движения подвижного состава 

ПК 2.1 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению работы коллекти-

вом исполнителей 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

ПК 3.1 Оформлять конструкторско-техническую и технологическую документацию 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документа-

цией 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных обстоятельствах 

ОК 8 Использовать средство физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности для поддержания необходи-

мого уровня физической подготовленности 
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ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой 

ЛР 13 Готовность обучающихся соответствовать ожиданиям работодателей: ответ-

ственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на до-

стижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами ко-

манды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 14 Приобретение обучающимися навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных 

ЛР15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традици-

ях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества 

ЛР16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности че-

ловека, о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, мно-

гокультурном обществе 

ЛР17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного от-

ношения к ее современности 

ЛР19 Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда 

ЛР20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружаю-

щих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие груп-

пы обучающихся 

ЛР23 Приобретение обучающимися возможности  и самореализации личности 

ЛР24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, к искусству, к культуре ре-чи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР25 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, 

имеющем представление о Воронежской области как субъекте Российской Фе-

дерации, роли региона в жизни страны 

ЛР26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического разви-

тия региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности региона в национальном и мировом масштабах 

ЛР 30 Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

региона, их сохранению и рациональному природопользованию 

ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и ито-

говый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий от-

ветственность за результаты своей работы 
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