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1. ПACПOPТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины ОП.10 Информационные технологии в профес-

сиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.06 Техниче-

ская эксплуатация подвижного состава железных дорог (вагоны).  

1.2 Место учебной дисциплины в структуре подготовки специалистов сред-

него звена:  профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины (ва-

риативная часть) 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисци-

плины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

– применять компьютерные и телекоммуникационные средства.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– состав функций и возможностей использования информационных и теле-

коммуникационных технологий в профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен обладать основными компетенциями, соответствующими 

видам деятельности: 

ОК. 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и каче-

ство.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностно-
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го развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

ОК. 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-

фикации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, соответ-

ствующими видам деятельности: 

ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм без-

опасных условий труда. 

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.  

ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 3.2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей 

и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной доку-

ментацией. 

 

 

1.4  Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 47 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 33 часа; 

практические работы обучающегося – 12 часов; 

самостоятельная работа обучающегося – 14 часов. 
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2 СТРУКТУРA И СОДЕРЖAНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 47 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  33 

в том числе:  

     практические занятия 12 

Самостоятельна работа обучающегося (всего) 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

ОП.10 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и  

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных 

технологий, их эффективность 

4 2 

Введение 

Тема 1.1. Цель и задачи дис-

циплины. Понятие об ин-

формационных системах 

Содержание учебного материала 

Информационные технологии. Основные понятия и определения. По-

нятие об информационных системах. Классификация информацион-

ных систем. Информационные процессы на железнодорожном транс-

порте. 

2  

Самостоятельная работа  
Проработка конспектов занятий, учебных изданий и дополнительной 

литературы, поиск, анализ и оценка информации (ресурсы сети Ин-

тернет) по содержанию учебного материала и определению задач сво-

его профессионального и личностного роста. Подготовка сообщений. 

Интерактивные формы: работа в малых группах. 

2  

Раздел 2. Прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы в профессиональ-

ной деятельности 

36 2 

Тема 2.1. Работа с операци-

онной системой Windows 

Содержание учебного материала 

Настройка профилей пользователей и установка паролей. Структура 

рабочего стола. Понятия ярлык, папка, приложение, основное и кон-

текстовое окно. Состав системных и прикладных приложений и их 

назначение. Порядок создания папок, файлов, их копирование. 

Настройка графической оболочки по индивидуальным требованиям. 

2  
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Тема 2.2. Текстовые редакто-

ры 

Содержание учебного материала 

Технология обработки текстовой информации. Классификация тек-

стовых редакторов и процессов, их назначение, возможности и обла-

сти применения. Понятие о текстовом редакторе Microsoft Word. Со-

здание нового текстового документа. Работа с шаблонами. 

 

2 

 

Приемы форматирования текста. Шрифты, граница и заливка. От-

ступы и выравнивание абзацев. Табуляция и междустрочные интерва-

лы. Параметры страниц. Перенос слов. Номера страниц и колонтиту-

лы. Маркированные и нумерованные списки.  

2  

Создание и внедрение объектов в документ. Работа с таблицами. 

Вставка символов. Импортирование и вставка иллюстраций. Создание 

и форматирование таблиц. Создание организационных диаграмм. 

2 

Практические занятия: 
 № 1 «Создание комплексных документов в текстовом редакторе MS 

Word» 

2  

№ 2 «Оформление формул редактором MS Equation» 2  

Тема 2.3. Табличные редак-

торы 

Содержание учебного материала  

Технология работы с электронными таблицами. Назначение, функ-

ции, использование табличного процессора Microsoft Excel. Ввод дан-

ных разных типов. Ввод формул. Форматирование данных. 

2 

 

Вычислительные и графические возможности Excel. Выполнение вы-

числений с помощью формул. Связанные таблицы. Расчет промежу-

точных итогов. Экономические расчеты. Построение графиков и диа-

грамм. 

2 

Практические занятия 
№ 3 «Создание электронной книги в MS Excel» 

2 
 

№ 4 «Экономические расчеты в MS Excel» 2  

№ 5 «Комплексное использование приложений MS Office для созда- 2  
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ния документов» 

Тема 2.4. Электронные пре-

зентации 
Содержание учебного материала 

Общие приемы работы в редакторе Power Point. Рисование различ-

ных геометрических фигур и линий. Создание и редактирование про-

стого и фигурного текста. Выделение и преобразование объектов, ре-

дактирование формы объектов. Принципы показа презентаций. 

2 

 

Практические занятия 
№ 6 «Показ презентаций. Принципы показа слайдов» 

 

2 

 

Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий, учебных изданий и дополнительной 

литературы, поиск, анализ и оценка информации (ресурсы сети Ин-

тернет) по содержанию учебного материала и определению задач сво-

его профессионального и личностного роста. 

Интерактивные формы: работа в малых группах.  

10 

 

Раздел 3. Автоматизированные рабочие места, их локальные и отраслевые сети 7 2 

Тема 3.1. Понятие об АРМ и 

АСУПВ 
Содержание учебного материала 

Автоматизированное рабочее место специалиста. Виды профессио-

нальных автоматизированных систем.  
2 

 

Назначение, состав и принципы организации типовых профессио-

нальных автоматизированных систем используемых на железнодо-

рожном транспорте.  

3 

Самостоятельная работа 
Проработка конспектов занятий, учебных изданий и дополнительной 

литературы, поиск, анализ и оценка информации (ресурсы сети Ин-

тернет) по содержанию учебного материала и определению задач сво-

его профессионального и личностного роста. Подготовка сообщений. 

Интерактивные формы: дискуссия. 

2 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3 УСЛOВИЯ PEAЛИЗAЦИИ РАБОЧЕЙ ПPOГPAММЫ 

 ДИCЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Инфор-

матики и информационных технологий в профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

маркерная доска; 

шкаф для наглядных пособий;  

компьютеры. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 
Основная литература 
 
1. Михеева, Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие для сред. проф.образования / Е.В.Михеева.-М.: 

Проспект, 2014. - 448с. – www. ibooks.ru   

2. Михеева, Е.В. Практикум по  информационным технологиям в профессиональной 

деятельности [Электронный ресурс]: учеб. пособие для сред. проф. образования / 

Е.В. Михеева.-М.: Проспект,  2015. - 288с. – www. ibooks.ru   

Дополнительная литература 
 

1. Колдаев, В. Д. Сборник задач и упражнений по информатике [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие / В.Д. Колдаев, под ред. Л.Г.Гагариной - М.: ИД ФОРУМ, 

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 256 с. - (Профессиональное образование) 

- www. ZNANIUM. COM 
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4 КОНТPOЛЬ И OЦEНКA PEЗУЛЬТAТOВ OCВOEНИЯ  

ДИCЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются 

преподавателем в процессе проведения теоретических, практических занятий, те-

стирования. 
 

Результаты обучении (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

 Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 

Умения:  

использовать программное обес-

печение в профессиональной дея-

тельности; 

экспертное наблюдение при работе 

обучающегося на ПК, оценка  

практических работ 

применять компьютерные и теле-

коммуникационные средства. 

экспертное наблюдение при работе 

обучающегося на ПК, оценка  

практических работ 

Знания:  

состав функций и возможностей 

использования информационных 

и телекоммуникационных техно-

логий в профессиональной дея-

тельности 

устный опрос; 

сообщения; 

внеаудиторная самостоятельная 

работа 

Компетенции:  

ОК. 1. Понимать сущность и со-

циальную значимость своей бу-

дущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

устный опрос; 

подготовка  сообщений; 

оценка на практических занятиях; 

проверка внеаудиторной самосто-

ятельной работы; 

дифференцированный зачет 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать ти-

повые методы и способы выпол-

нения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и ка-

чество 

устный опрос; 

подготовка  сообщений; 

оценка на практических занятиях; 

проверка внеаудиторной самосто-

ятельной работы; 

дифференцированный зачет 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуа-

циях и нести за них ответствен-

ность 

устный опрос; 

подготовка  сообщений; 

оценка на практических занятиях; 

проверка внеаудиторной самосто-

ятельной работы; 

дифференцированный зачет 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис- устный опрос; 
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пользование информации, необ-

ходимой для эффективного вы-

полнения профессиональных за-

дач, профессионального и лич-

ностного развития 

экспертное наблюдение при рабо-

те обучающегося на ПК; 

оценка  практических работ; 

дифференцированный зачет 

ОК 5. Использовать информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии в профессиональной дея-

тельности 

устный опрос; 

экспертное наблюдение при рабо-

те обучающегося на ПК; 

оценка  практических работ; 

дифференцированный зачет 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потре-

бителями 

устный опрос; 

оценка на практических занятиях; 

проверка внеаудиторной самосто-

ятельной работы; 

дифференцированный зачет 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат вы-

полнения заданий 

устный опрос; 

подготовка  сообщений; 

оценка на практических занятиях; 

проверка внеаудиторной самосто-

ятельной работы; 

дифференцированный зачет 

ОК. 8. Самостоятельно опреде-

лять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квали-

фикации 

устный опрос; 

подготовка  сообщений; 

оценка на практических занятиях; 

проверка внеаудиторной самосто-

ятельной работы; 

дифференцированный зачет 

ОК 9. Ориентироваться в услови-

ях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

устный опрос; 

оценка на практических занятиях; 

проверка внеаудиторной самосто-

ятельной работы; 

дифференцированный зачет 

ПК 2.2. Планировать и организо-

вывать мероприятия по соблюде-

нию норм безопасных условий 

труда 

устный опрос; 

подготовка  сообщений; 

оценка на практических занятиях; 

проверка внеаудиторной самосто-

ятельной работы; 

дифференцированный зачет 

ПК 2.3. Контролировать и оцени-

вать качество выполняемых работ 

экспертное наблюдение при рабо-

те обучающегося на ПК; 

оценка  практических работ; 

дифференцированный зачет 

ПК 3.1. Оформлять техническую 

и технологическую документацию 

устный опрос; 

экспертное наблюдение при рабо-

те обучающегося на ПК; 
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оценка  практических работ; 

дифференцированный зачет 

ПК 3.2. Разрабатывать технологи-

ческие процессы на ремонт от-

дельных деталей и узлов подвиж-

ного состава железных дорог в 

соответствии с нормативной до-

кументацией 

устный опрос; 

экспертное наблюдение при рабо-

те обучающегося на ПК; 

оценка  практических работ; 

дифференцированный зачет 

 


