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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

 

 Дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

 Дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций и 

личностных результатов по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 - 11; ПК 2.5, ЛР 3, 

ЛР 13-15, ЛР 24-25, ЛР 27-30, ЛР 32-33. 

 

1.2. Цели и задачи дисциплины — требования к результатам 

освоения дисциплины: 

 

В рамках программы дисциплины ОП.08 Правовые основы 

профессиональной деятельности обучающимися осваиваются умения, 

знания, общие и профессиональные компетенции, личностные результаты: 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания Личностные результаты 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

- анализировать и 

оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

- виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

- классификацию, 

основные виды и 

ЛР 1 Осознающий себя 

гражданином и 

защитником великой 

страны. 

ЛР 3 Соблюдающий 

нормы правопорядка, 

следующий идеалам 
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контекстам 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

зрения; 

- защищать свои 

права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательство

м; 

- использовать 

нормативно-

правовые 

документы, 

регламентирующи

е 

профессиональну

ю деятельность. 

правила 

составления 

нормативных 

документов; 

- нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров; 

- организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

- основные 

положения 

Конституции 

Российской 

Федерации, 

действующие 

законодательные и 

иные нормативно-

правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

(трудовой) 

деятельности; 

- нормы 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника; 

- понятие 

правового 

регулирования в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок 

заключения 

трудового договора 

и основания его 

прекращения; 

- права и 

обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- права и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации; 

гражданского 

общества, обеспечения 

безопасности, прав и 

свобод граждан России. 

Лояльный к установкам 

и проявлениям 

представителей 

субкультур, 

отличающий их от 

групп с деструктивным 

и девиантным 

поведением. 

Демонстрирующий 

неприятие и 

предупреждающий 

социально опасное 

поведение 

окружающих. 

ЛР 6 Проявляющий 

уважение к людям 

старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке 

и волонтерских 

движениях. 

ЛР 7 Осознающий 

приоритетную 

ценность личности 

человека; уважающий 

собственную и чужую 

уникальность в 

различных ситуациях, 

во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 9 Соблюдающий и 

пропагандирующий 

правила здорового и 

безопасного образа 

жизни, спорта; 

предупреждающий 

либо преодолевающий 

зависимости от 

алкоголя, табака, 

психоактивных 

веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в 

ситуативно сложных 

или стремительно 

меняющихся 

ситуациях. 
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процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

ОК 11 Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ПК 2.5 Разрабатывать 

и оформлять 

технологическую и 

отчетную 

документацию 

 

- правовое 

положение 

субъектов 

предпринимательск

ой деятельности; 

- роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости 

населения. 

ЛР 10 Заботящийся о 

защите окружающей 

среды, собственной и 

чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 16 Осознающий 

себя членом общества 

на региональном и 

локальном уровнях, 

имеющим 

представление о 

Воронежской области 

как субъекте 

Российской Федерации, 

роли региона в жизни 

страны. 

ЛР 17 Принимающий и 

понимающий цели и 

задачи социально-

экономического 

развития своего 

региона, готовый 

работать на их 

достижение, 

стремящийся к 

повышению 

конкурентоспособности 

Воронежской области в 

национальном и 

мировом масштабах. 

ЛР 19 

Демонстрирующий 

уровень подготовки, 

соответствующий 

современным 

стандартам и 

передовым 

технологиям, 

потребностям 

регионального рынка 

труда и цифровой 

экономики, в том числе 

требованиям 

стандартов 

Ворлдскиллс. 

ЛР 21 Проявляющий 

эмоционально-

ценностное отношение 

к природным 

богатствам 

Воронежской области, 

их сохранению и 
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рациональному 

природопользованию. 

ЛР 22 Стремящийся к 

саморазвитию и 

самосовершенствовани

ю, мотивированный к 

обучению, 

принимающий 

активное участие в 

социально-значимой 

деятельности на 

местном и 

региональном уровнях. 

ЛР 23 Способный к 

трудовой 

профессиональной 

деятельности как к 

возможности участия в 

решении личных, 

региональных, 

общественных, 

государственных, 

общенациональных 

проблем. 

ЛР 26 Осознающий 

значимость 

качественного 

выполнения трудовых 

функций для развития 

предприятия, 

организации. 

ЛР 28 Принимающий и 

исполняющий 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ЛР 29 Способный 

ставить перед собой 

цели под возникающие 

жизненные задачи, 

подбирать способы 

решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием 

цифровых средств; 

содействующий 

поддержанию престижа 

своей профессии и 

образовательной 

организации. 

ЛР 33 Умеющий 

анализировать рабочую 
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ситуацию, 

осуществляющий 

текущий и итоговый 

контроль, оценку и 

коррекцию 

собственной 

деятельности, несущий 

ответственность за 

результаты своей 

работы. 

ЛР 34 Принимающий 

основы экологической 

культуры, 

соответствующей 

современному уровню 

экологического 

мышления, 

применяющий опыт 

экологически 

ориентированной 

рефлексивно-

оценочной и 

практической 

деятельности в 

жизненных ситуациях и 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  48 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия  6 

Промежуточная аттестация: зачет  
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной 

деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Право и законодательство 10  

Тема 1.1 

Конституция РФ – 

основной закон 

государства 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 - ОК 11 

ПК 2.5 1. Значение и структура курса дисциплины «Правовое 

обеспечение  профессиональной деятельности ». Роль знаний 

основ законодательства в жизни общества и профессиональной 

деятельности выпускника. 

2. Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и 

юридические свойства 

Тема 1.2 

Конституционные 

основы правового 

статуса личности 

 

Содержание учебного материала  4 

1.  Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового 

статуса личности. Понятие и классификация конституционных прав и 

свобод человека и гражданина. Личные, политические, социально-

экономические права и свободы личности. Гарантии конституционных 

прав и свобод личности. 

2. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности.  

Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы, 

регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности. 

 Практическое занятие №1 

«Определение структуры, целей и вопросов, регулируемых ФЗ «О 

железнодорожном транспорте в Российской Федерации», ФЗ  «Устав 

железнодорожного транспорта Российской Федерации» на основе 

2 
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текстов данных нормативно-правовых актов» 

Раздел 2. Право и экономика 10 ОК 01 - ОК 11 

ПК 2.5 Тема 2.1 

Правовое регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 

4 

 

 

1. Рыночная экономика как объект воздействия права.  

2. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки.  

3. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, 

их источники. 

4. Субъекты предпринимательской деятельности. 

Тема 2.2. 

Гражданско-правовые 

договоры  

 

Содержание учебного материала 

4 

 

 

1. Понятие договора. Формы и виды договоров.  

2. Общий порядок заключения договоров. Изменение условий 

договора. 

3. Ответственность за нарушение договора.  

4. Отдельные виды договоров 

5. Гражданско-правовая ответственность. 

Практическое занятие №2 

Составление отдельных видов гражданско-правовых договоров 

 

2 

Раздел 3. Трудовое право и социальная защита 24 ОК 01 - ОК 11 

ПК 2.5 Тема 3.1 

Трудовое право как 

отрасль права. Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения 

Содержание учебного материала 

4 

 

 

 

 

 

1. Понятие трудового права. Источники трудового права.  

2. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. Структура трудового правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения.  

3. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и 

занятости населения. Понятие и формы занятости. Порядок и 

условия признания гражданина безработным. Правовой статус 

безработного. Пособия по безработице. Иные меры социальной 

поддержки безработных. 

Тема 3.2 

Трудовой договор и 

порядок его 

заключения, основания 

и прекращения 

Содержание учебного материала 

4 

 

 

 

1. Понятие, содержание и виды трудового договора.  

2. Порядок заключения трудового договора. Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. Испытание при 

приеме на работу.  

3. Изменение трудового договора. 
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4. Основания прекращения трудового договора. Правовые 

последствия незаконного увольнения. 

Практическое занятие № 3 

Составление трудового договора (контракта). Решение ситуационных 

задач. 

2 

 

Тема 3.3 Рабочее время 

и время отдыха 
Содержание учебного материала 

1. Понятие и виды рабочего времени. 

2. Режим рабочего времени и его элементы. 

3. Понятие и виды времени отдыха. 

2 

Тема 3.4 

Трудовая дисциплина и 

материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Содержание учебного материала 

6 

 

 

 

 

1. Понятие трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной 

ответственности. 

2. Порядок привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности. Порядок обжалования и снятия 

дисциплинарных взысканий.  

3. Понятие материальной ответственности. Виды материальной 

ответственности сторон трудового договора. Основания и 

условия привлечения работника к материальной 

ответственности. 

4. Порядок применения материальной ответственности 

работодателя к работнику. 

5. Досудебные процедуры и судебный порядок привлечения к 

материальной ответственности в трудовых отношениях. 

Тема 3.5 

Трудовые споры 
Содержание учебного материала 4 

1. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров.  

2. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссия по 

трудовым спорам, суд. 

3. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по 

трудовым спорам 

Раздел 4. Административное право 4 ОК 01 - ОК 11 
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Тема 4.1 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

4 

 

 

ПК 2.5 

1. Административная ответственность.  

2. Административное правонарушение. Административное 

наказание. 

3. Производство по делам об административных правонарушениях. 

Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Для реализации программы дисциплины ОП.08 Правовые 

основы профессиональной деятельности предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 

Учебный кабинет «Правовых основ профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения:  

- рабочее место преподавателя: компьютер (ноутбук) с лицензионным 

программным обеспечением, с подключением к справочно-правовой системе 

«Консультант плюс» и выходом в интернет, мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Нормативно-правовые акты: 

 

1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) // Консультант Плюс: Версия 

Проф. [Электронный ресурс] 

2. Гражданский кодекс Российской федерации (часть первая) от 30 ноября 

1994 года (последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. 

[Электронный ресурс] 

3. Гражданский кодекс Российской федерации (часть вторая) от 26 января 

1996 года № 14-ФЗ (последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия 
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Проф. [Электронный ресурс] 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 

№146-ФЗ (последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. 

[Электронный ресурс] 

5. Гражданский кодекс Российской федерации (часть четвёртая) от 26 

ноября 2001 года № 230-ФЗ (последняя редакция) // Консультант Плюс: 

Версия Проф. [Электронный ресурс] 

6. Закон РФ «О государственной тайне» от 21.07.1993 N 5485-1 (последняя 

редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

7. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 (последняя 

редакция) «О занятости населения в Российской Федерации») // 

Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

8. Инструкция по движению поездов и маневровой работе на 

железнодорожном транспорте Российской Федерации. Утверждена 

Приказом Минтранса России от 4 июня 2012 г. № 162// Консультант 

Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

9. Инструкция по сигнализации на железных дорогах Российской 

Федерации. Утверждена Приказом Минтранса России от 4 июня 2012 г. 

№ 162 // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

10. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ (принят ГД ФС РФ 20.12.2001) (последняя 

редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

11. Кодекс Административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 г. (принят ГД РФ 20.02. 2015 г.) (последняя редакция) // 

Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

12. Положение о молодом специалисте ОАО «РЖД». Утверждено 

Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.07.2017 № 1397р // 

https://company.rzd.ru/ru/9353/page/105104?id=1291[Электронный ресурс] 

13. Семейный кодекс Российской Федерации от 8 декабря 1995 года № 223-

ФЗ (последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. 
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[Электронный ресурс] 

14. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 

Федерации. Утверждены Приказом Минтранса России от 21 декабря 

2010 г. № 286 (последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. 

[Электронный ресурс] 

15. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ 

(последняя редакция)// Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный 

ресурс] 

16. Указ Президента РФ от 31.03.2010 № 403 «О создании комплексной 

системы обеспечения безопасности населения на транспорте» 

(последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный 

ресурс] 

17. Федеральный закон от 10.01.2003 № 17-ФЗ «О железнодорожном 

транспорте в Российской Федерации» (последняя редакция) // 

Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

18. Федеральный закон от 17.08.1995 № 147-ФЗ «О естественных 

монополиях» (последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. 

[Электронный ресурс] 

19. Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации» от 27.07.2006 N 149-ФЗ (последняя редакция) // 

Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

20. Федеральный закон «О коммерческой тайне» от 29.07.2004 N 98-ФЗ 

(последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный 

ресурс] 

21. Федеральный закон от 27.02.2003 № 29-ФЗ «Об особенностях 

управления и распоряжения имуществом железнодорожного 

транспорта» (последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия Проф. 

[Электронный ресурс] 

22. Федеральный закон от 09.02.2007 № 16-ФЗ «О транспортной 

безопасности» (последняя редакция) // Консультант Плюс: Версия 
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Проф. [Электронный ресурс] 

23. Федеральный закон от 10.01.2003 № 18-ФЗ «Устав железнодорожного 

транспорта в Российской Федерации» (последняя редакция) // 

Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс] 

 

Основная литература: 

 

1. Клепикова, М.В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности на железнодорожном транспорте и в других отраслях : учебник 

/ М.В. Клепикова . – Москва : ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте», 2019. – 448 c. – ISBN 978-5-

907055-45-2  

 

Дополнительная литература: 

 

1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник и практикум для СПО [Электронный ресурс]/ А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под ред. А. Я. Рыженкова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 301 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 

2. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для СПО [Электронный ресурс]/ С. В. Бошно. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 533 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

3. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для СПО [Электронный ресурс]/ А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под 

общ. ред. А. М. Волкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 235 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-04770-7. 

4. Головина, С. Ю. Трудовое право : учебник для СПО [Электронный 

ресурс]/ С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общ. ред. С. Ю. Головиной. — 

https://umczdt.ru/books/937/230311/
https://umczdt.ru/books/937/230311/
https://umczdt.ru/books/937/230311/
https://umczdt.ru/books/937/230311/
https://umczdt.ru/books/937/230311/
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3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 313 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01249-1. 

5. Зенин, И. А. Гражданское право. Общая часть : учебник для СПО 

[Электронный ресурс]/ И. А. Зенин. — 18-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 433 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 

6. Иванова, Е. В. Гражданское право. Общая часть : учебник и практикум 

для СПО [Электронный ресурс]/ Е. В. Иванова. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2017. — 278 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05529-0. 

7. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для СПО [Электронный ресурс]/ А. Я. 

Капустин, К. М. Беликова ; под ред. А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 382 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02770-9. 

8. Клепикова, М.В. Методическое пособие Организация самостоятельной 

работы для обучающихся очной формы обучения образовательных 

организаций среднего профессионального образования по учебной 

дисциплине ОП 08 Правовые основы профессиональной деятельности. / М.В. 

Клепикова . – Москва : ФГБУ ДПО «Учебно методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте», 2020. – 64 c. – ISBN  

9. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

СПО [Электронный ресурс]/ В. И. Авдийский [и др.] ; под ред. В. И. 

Авдийского, Л. А. Букалеровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 333 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04995-4. 

10. Шумилов, В. М. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник для СПО [Электронный ресурс]/ В. М. Шумилов. — 

3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 423 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04443-0. 

https://umczdt.ru/books/41/240114/
https://umczdt.ru/books/41/240114/
https://umczdt.ru/books/41/240114/
https://umczdt.ru/books/41/240114/
https://umczdt.ru/books/41/240114/
https://umczdt.ru/books/41/240114/
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Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

1. Официальный сайт: Учебники (электронная библиотека) [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: http://www.vse-ychebniki.ru   

2. Официальный сайт Администрации Президента РФ.  [Электронный 

ресурс].- Режим доступа: www.gov.ru 

3. Справочно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://www.law.agava.ru 

4. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный 

ресурс].- Режим доступа: www.consultant.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vse-ychebniki.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.law.agava.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Уметь: 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- использовать нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

Знать: 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

- классификацию, основные 

виды и правила составления 

нормативных документов; 

- нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров; 

- организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

законодательные и иные 
нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Тестирование на 

знание терминологии по 

теме; 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Выполнение проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

• Решение ситуационной 

задачи…. 

 



21 

 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения.  
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5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 ПРАВОВЫЕ 

ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Результатом освоения дисциплины является овладение обучающимися 

профессиональными (ПК), общими (ОК) компетенциями и личностными 

результатами (ЛР): 

Код  Наименование результата обучения 

1  2  

ПК 2.5 Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную документацию 

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 7.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8.  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9.  Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 

Приобретение обучающимися навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность способности строить логические умозаключения 

на основании поступающей информации и данных 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 



23 

 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 16 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Воронежской области как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 17 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития своего региона, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентоспособности Воронежской 

области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 19 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального 

рынка труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 

Ворлдскиллс. 

ЛР 21 Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам Воронежской области, их сохранению и рациональному 

природопользованию. 

ЛР 22 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях. 

ЛР 23 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 26 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций 

для развития предприятия, организации. 

ЛР 28 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ЛР 29 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 33 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, 

несущий ответственность за результаты своей работы. 

ЛР 34 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. 
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