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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

ПП.02.01. Проектирование управляющих программ компьютерных систем 

и комплексов 

 

 1.1. Область применения программы 

 

Программа производственной практики (по профилю специальности) 

(далее практика) – является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы базовой подготовки в части освоения 

вида деятельности (ВД): Проектирование управляющих программ 

компьютерных систем и комплексов.  

 

 1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам 

освоения производственной практики (по профилю специальности): 

 

Производственная практика (по профилю специальности) ПП.02.01 

Проектирование управляющих программ компьютерных систем и 

комплексов представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков:  

уметь: 

 использовать методы и приемы формализации задач; 

 использовать методы и приемы алгоритмизации поставленных задач; 

 использовать программные продукты для графического отображения ал-

горитмов; 

 применять стандартные алгоритмы в соответствующих областях; 

 применять выбранные языки программирования для написания про-

граммного кода; 

использовать выбранную среду программирования и средства 

системы управления базами данных; 
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 использовать возможности имеющейся технической и/или программ-

ной архитектуры; 

 применять нормативные документы, определяющие требования к оформ-

лению программного кода; 

 применять инструментарий для создания и актуализации исходных 

текстов программ. 

 выявлять ошибки в программном коде; 

 применять методы и приемы отладки программного кода; 

 интерпретировать сообщения об ошибках, предупреждения, записи тех-

нологических журналов; 

 применять современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы про-

граммного кода; 

 документировать произведенные действия, выявленные проблемы и спо-

собы их устранения; 

 проводить оценку работоспособности программного продукта; 

 создавать резервные копии программ и данных, выполнять восстанов-

ление, обеспечивать целостность программного продукта и данных; 

 использовать выбранную систему контроля версий; 

 выполнять действия, соответствующие установленному регламенту ис-

пользуемой системы контроля версий; 

 интерпретировать сообщения об ошибках, предупреждения, записи тех-

нологических журналов; 

 применять современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы про-

граммного кода; 

 документировать произведенные действия, выявленные проблемы и спо-

собы их устранения; 

 создавать резервные копии программ и данных, выполнять восстанов-

ление, обеспечивать целостность программного продукта и данных; 

 выполнять процедуры сборки программных модулей и компонент в про-

граммный продукт; 

 производить настройки параметров программного продукта и осу-

ществлять запуск процедур сборки; 

 писать программный код процедур интеграции программных модулей; 

 использовать выбранную среду программирования для разработки про-

цедур интеграции программных модулей; 

 применять методы и средства сборки модулей и компонент программно-

го обеспечения, разработки процедур для развертывания программного 

обеспечения, миграции и преобразования данных, создания программных 

интерфейсов; 
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 разрабатывать и оформлять контрольные примеры для проверки работо-

способности программного обеспечения; 

 разрабатывать процедуры генерации тестовых наборов данных с задан-

ными характеристиками; 

 подготавливать наборы данных, используемых в процессе проверки ра-

ботоспособности программного обеспечения; 

 выявлять соответствие требований заказчиков к существующим продук-

там; 

 соблюдать процедуру установки прикладного программного обеспече-

ния в соответствии с требованиями организации-производителя; 

идентифицировать инциденты, возникающие при установке 

программного обеспечения, и принимать решение по изменению процедуры 

установки. 

иметь практический опыт: 

 составления формализованных описаний решений поставленных задач в 

соответствии с требованиями технического задания или других принятых в 

организации нормативных документов; 

 разработки алгоритмов решения поставленных задач в соответствии с 

требованиями технического задания или других принятых в организации 

нормативных документов; 

 оценки и согласования сроков выполнения поставленных задач; 

создания программного кода в соответствии с техническим 

заданием 

(готовыми спецификациями); 

 оптимизации программного кода с использованием специализирован-

ных программных средств; 

 приведения наименований переменных, функций, классов, структур 

данных и файлов в соответствие с установленными в организации требова-

ниями; 

 структурирования и форматирования исходного программного кода в 

соответствии с установленными в организации требованиями; 

 комментирования и разметки программного кода в соответствии с уста-

новленными в организации требованиями; 

 анализа и проверки исходного программного кода; 

 отладки программного кода на уровне программных модулей; 

 подготовки тестовых наборов данных в соответствии с выбранной мето-

дикой; 

 регистрации изменений исходного текста программного кода в системе 

контроля версий; 
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 слияния, разделения и сравнения исходных текстов программного кода; 

 сохранения сделанных изменений программного кода в соответствии с 

регламентом контроля версий; 

 выполнения процедур сборки программных модулей и компонент в про-

граммный продукт; 

 подключения программного продукта к компонентам внешней среды; 

 проверки работоспособности выпусков программного продукта; 

 внесения изменений в процедуры сборки модулей и компонент про-

граммного обеспечения, развертывания программного обеспечения, мигра-

ции и преобразования данных; 

 разработки и документирования программных интерфейсов; 

 разработки процедур сборки модулей и компонент программного обес-

печения; 

 разработки процедур развертывания и обновления программного обес-

печения; 

 разработки процедур миграции и преобразования (конвертации) данных; 

 подготовки тестовых сценариев и тестовых наборов данных в соответ-

ствии с выбранной методикой; 

 тестирования и верификации управляющих программ; 

 оформления отчетов о тестировании; 

 запуска процедуры установки прикладного программного обеспечения 

на конечных устройствах пользователей и/или серверном оборудовании; 

 контроля процедуры установки прикладного программного обеспечения; 

 настройки установленного прикладного программного обеспечения; 

обновления установленного прикладного программного обеспечения. 

 

А также формирование, закрепление, развитие профессиональных, 

общих компетенций и личностных результатов:  

ПК 2.1. Проектировать, разрабатывать и отлаживать программный код 

модулей управляющих программ. 

ПК 2.2. Владеть методами командной разработки программных 

продуктов. 

ПК 2.3. Выполнять интеграцию модулей в управляющую программу. 

ПК 2.4. Тестировать и верифицировать выпуски управляющих 

программ. 

ПК 2.5. Выполнять установку и обновление версий управляющих 

программ (с учетом миграции при необходимости). 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 
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деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России 
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ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 17 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Кубани, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентоспособности Краснодарского края в 

национальном и мировом масштабах 

ЛР 19 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка труда и цифровой экономики 

ЛР 20 Способный работать в мультикультурных и мультиязычных 

средах, владеет навыками междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка труда посредством развития 
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международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых 

ресурсов 

ЛР 22 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-

значимой деятельности на местном и региональном уровнях 

ЛР 23 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 24 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 25 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 

и профессий 

ЛР 26 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых 

функций для развития предприятия, организации 

ЛР 27 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 28 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения 

ЛР 29 Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том 

числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 30 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику 

ЛР 32 Способный использовать различные цифровые средства и 

умения, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде 

ЛР 33 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий 

текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной 

деятельности, несущий ответственность за результаты своей работы 

ЛР 34 Принимающий основы экологической культуры, 

соответствующей современному уровню экологического мышления, 

применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной 
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и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной 

деятельности 

 

Для достижения цели поставлены задачи ведения практики: 

 подготовка обучающегося к освоению вида деятельности 

«Проектирование управляющих программ компьютерных систем и 

комплексов»; 

 подготовка обучающегося к сдаче квалификационного экзамена по 

профессиональном модулю ПМ.02 Проектирование управляющих программ 

компьютерных систем и комплексов и Государственной итоговой 

аттестации; 

 развитие социально-воспитательного компонента учебного процесса. 

 

1.3 Организация практики 

 

Практика проводится концентрированно в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающих, на 

основе договоров, заключаемых между филиалом РГУПС в г. Воронеж и 

организациями в установленном порядке. 

В период прохождения практики обучающиеся могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 

практики. 

Направление на практику оформляется приказом директора филиала 

РГУПС в г. Воронеж с указанием закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику в организации по месту работы, в случаях, если 

осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям 

практики. 

Организацию производственной практики (по профилю специальности) 
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осуществляют руководители практики от филиала РГУПС в г. Воронеж и от 

организации. Руководители практики назначаются приказом директора 

филиала РГУПС в г. Воронеж. 

 

 1.4 Срок прохождения практики – 6 недели (216 часов). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Код 

 ПК 

Код и 

наименования 

профессиональ

ных модулей 

(ПМ) 

Всего 

часов 

 

Виды работ Наименование тем 

производственной практики 

Количест

во часов 

по темам 

  

1 2 3 4 5 6 

ПК 2.1-2.4 ПМ 02. 

Проектировани

е управляющих 

программ 

компьютерных 

систем и 

комплексов 

216 Моделирование работы микропроцессорных 

устройств и анализ процессоров с помощью 

специального программного обеспечения. 

Проектирование микропроцессорных 

комплектов для различных цифровых 

устройств. Разработка комплектов 

конструкторской и технической 

документации. 

Тема 1.1 Изучение типового 

комплекта микропроцессорных 

наборов 
36 

Тема 1.2 Язык 

программирования 

микропроцессорных систем 

36 

Тема 13 Среды и методы 

отладки программного 

обеспечения 

72 

Тема 1.4 Принципы работы 

периферийных устройств- 

Настройка периферийного 

оборудования 

70 

Итоговая аттестация Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики 
2 
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Наименование разделов и тем практики Виды работ Объем 

недель/ 

часов 

1 2 3 

ПМ 02. Проектирование управляющих 

программ компьютерных систем и 

комплексов 

 3/ 108 

Виды работ: Моделирование работы микропроцессорных устройств и анализ процессоров с помощью специального программного 

обеспечения. Проектирование микропроцессорных комплектов для различных цифровых устройств. Разработка комплектов 

конструкторской и технической документации 

 

Тема 1.1 Изучение типового комплекта 

микропроцессорных наборов  

ЛР 13-17, ЛР 19, ЛР 22, ЛР 24-29, ЛР 32-33 

Содержание 16 

1. Выбор микропроцессорного набора  
2. Применение микропроцессоров 

Тема 1.2 Язык программирования 

микропроцессорных систем 

ЛР 13-17, ЛР 19, ЛР 22, ЛР 24-29, ЛР 32-33 

Содержание 20 
1 Применение методов программирования  
2 Работа с аппаратно-программными платформами 
3 Выбор и настройка аппаратно-программных платформ 
4 Работа в различных средах программирования 

Тема 1.3 Среды и методы отладки 

программного обеспечения 

ЛР 13-17, ЛР 19, ЛР 22, ЛР 24-29, ЛР 32-33 

Содержание 36 
1 Средства отладки программного обеспечения  
2 Виды и методы отладки 

Тема 1.4 Принципы работы периферийных 

устройств. Настройка периферийного 

оборудования 

ЛР 13-17, ЛР 19, ЛР 22, ЛР 24-29, ЛР 32-33 

Содержание 36 
1 Принципы работы периферийных устройств  
2 Настройка периферийного оборудования 
3 Ведение и заполнение технической документации на выполнение работы  

Всего 108 
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Для проведения настоящей практики используется материально-

техническая база предприятий, с которыми заключены договоры о 

прохождении практики обучающимися, позволяющая обеспечить освоение 

обучающимися всех предусмотренных программой практики компетенций и 

выполнение всех запланированных видов работ. 

 

3.2 Перечень рекомендуемой учебной литературы  

 

Литература: 

1. Богомазова, Г. Н. Установка и обслуживание программного обес-

печения персональных компьютеров, серверов, периферийных устройств и 

оборудования: учебник / Г. Н. Богомазова. Изд. 2-е, испр. – М.: ИЦ 

«Академия», 2019.-256 с. 

2. Зверева, В. П. Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем: учебник для СПО / Зверева, В. П., Наза-

ров А.В. - М.: ИЦ « Академия», 2020.-256с. 

3. Федорова, Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем: учебник для СПО / Г. Н. Федорова.- М.: ИЦ 

«Академия», 2020.- 384с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

филиала (структурного подразделения) формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

 В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 

практики, который должен быть оформлен в соответствии с установленными 

требованиями и подписан непосредственным руководителем практики от 

организации. По результатам практики обучающимся составляется отчет в 

соответствии с установленной формой и сдается руководителю практики от 

филиала одновременно с дневником по производственной практике (по 

профилю специальности) и аттестационным листом. 

Форма отчета по практике определяется рекомендациями (методические 

указания) по составлению отчёта по практике. Содержание отчета определяется 

программой практики и индивидуальным заданием. Отчет рассматривается 

руководителями практики от филиала РГУПС в г. Воронеж. 

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Руководители практики дают краткий отзыв о работе каждого 

обучающегося (в дневнике практики), отмечая в нем выполнение обучающимся 

программы практики (отношение к работе, трудовую дисциплину, степень 

овладения производственными (профессиональными) навыками и участие 

обучающегося в рационализаторской работе, общественной жизни 

организации) и другие критерии сформированности общих и 

профессиональных компетенций и приобретенных необходимых умений и 

опыта практической работы по специальности (профессии). 
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Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике, подписанного 

руководителями практики от организации и филиала РГУПС в г. Воронеж об 

уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 

характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 2.1 Проектировать, 

разрабатывать и отлаживать 

программныйкод модулей  

управляющих программ 

– умение строить алгоритмы и 

составлять программы для 

микропроцессорных систем 

Аттестационный 

лист 

 

Заполнение 

дневников в 

соответствии с 

графиками 

прохождения 

производственной 

практики 

 

Сдача отчетов в 

соответствии с 

индивидуальным 

заданием по 

практике 

 

Дифференцирован 

ный зачет 

ПК 2.2 Владеть методами 

командной разработки 

программных продуктов. 

– производить тестирование и 

отладку микропроцессорных 

систем (МПС) 

– выбирать микроконтроллер/ 

микропроцессор для конкретной 

системы управления 
ПК 2.3 Выполнять интеграцило 

модулей в управляющую 

программу 

– осуществлять установку и 

конфигурирование персональных 

компьютеров и подключение 

периферийных устройств 

– подготавливать компьютерную 

систему к работе 

– проводить инсталляцию и 

настройку компьютерных систем 

Выполнять установку и 

обновление версий управляющих 

программ (с учетом миграции - 

принеобходимости) 

– выявлять причины 

неисправностей и сбоев, 

принимать меры по их 

устранению 

ПК 2.4 Тестировать и 

верифицировать 

выпускиуправляющих программ 

- выполненять тестирование 

предложенных программ в 

заданном объеме 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
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профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 демонстрация интереса к будущей 

профессии 

Текущий 

контроль 

(дневник по 

практике) 

Характеристика. 

Аттестационный 

лист. 

Дифференцирова

нный зачёт. 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач в области монтажа, ввода в действие 

и эксплуатации транспортного 

радиоэлектронного оборудования ; 

 оценка эффективности и качества 

выполнения поставленных задач; 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач в области 

монтажа, ввода в действие и эксплуатации 

транспортного радиоэлектронного 

оборудования 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

 эффективный поиск необходимой 

информации; 

 использование различных источников, 

включая электронные; 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

 демонстрация практических навыков и 

умений проведения диагностики 

аппаратуры с помощью ПК  

 скорость и точность работы с АРМ и в 

системе ЕСМА при эксплуатации 

устройств транспортного 

радиоэлектронного оборудования; 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

 взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения 
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основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 7. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

 самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы  

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 организация самостоятельных занятий 

при изучении профессионального модуля 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 анализ инноваций в области внедрения 

новых телекоммуникационных технологи  

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 
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ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 17 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития 

Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и мировом 

масштабах 

ЛР 19 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики 

ЛР 20 Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеет 

навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования 

глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма 

и повышения мобильности трудовых ресурсов 

ЛР 22 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности 

на местном и региональном уровнях 

ЛР 23 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 24 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 



 21 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 25 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 26 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 

развития предприятия, организации 

ЛР 27 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики 

ЛР 28 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 29 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 30 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику 

ЛР 32 Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде 

ЛР 33 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

ЛР 34 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 

жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 
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